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4、今後の予定

2、委員、職員紹介

デイサービスであるため、運営推進会議の設置が必要となる。

（山本園長から）

H27年度の介護保険法改正に伴って、今年度から地域密着型デイサービス

（斎藤係長、伊藤主任から）3、認知症対応型
デイサービスにつ
いての説明 別紙資料参照・・・施設の概要、日課、利用状況について説明する。

いきたい。

委任状いただき、自己紹介いただく。
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認知症対応型デイサービス
うずらはし運営推進会議

園　長

会 議 録

協　　議　　内　　容　　・　　結　　果議　　題

計　12　　人

において、年2回程度の運営推進会議の開催が義務付けられた。

認知症対応型デイサービスも五泉市が指定権者である地域密着型の

次第に沿って進行

1、開会挨拶

【　出　席　者　】 【　欠　席　者　】

記　録

次　長 係　長 主　任 相談員

五泉市高齢福祉課長の代理　→　高齢福祉課牛腸修啓様

委員を辞退したという経緯を聞く。

年3回の予定・・・第2回は8月、第3回は12月の予定

身元引受人代表として轡田様を提案する。他委員から、多忙で前推進

五泉市内、認知症対応型デイサービスは、当施設と中央デイサービスの

2か所となる。委員の皆さまから助言いただき、適切な運営をして

昨年度までの地域密着型特養うずらはしの運営推進会議の委員の皆さま

には、そのままの就任を依頼し、内諾を得ていたところであった。

今年度は、初年度ということもあり、職員の紹介も兼ねて、4月中に

第1回を開催させていただき、年3回の開催を予定している。

月

※欠席者は確認後押印する。

）

午前 午後 まで
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5、質疑・応答

議　　題 協　　議　　内　　容　　・　　結　　果

　利用者身元引受人代表選定については、事務局一任とする。

　配布した運営推進会議設置要綱に誤りあり

　第3条　運営推進会議は概ね2ヶ月に1回以上

　　　　　　　　　　　　↓

　を知らない人も多いのではないか。広く知らせることも大事との意見

　もいただく。

　（その他）

　うずらはし周辺の環境整備についての意見もいただく。

　第3条　運営推進会議は概ね1年に2回以上

　認知症対応型デイサービスの稼働率が年平均70％程度ということに

　ついて質問あり。認知症に個別に対応できるデイサービスということ

　五泉地域包括支援センターから・・・6月から事務所移転。駅南となる。

　最後にデイサービスの活動の様子を見学していただき散会とする。


