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まおろしの郷に根付くように沢山の研修・

指導にてフォローをしています

医療研修

介護体験

介護事故
予防研修

認知症
研修

リハビリ
研修

記録の
書き⽅

園内行事・外出

新人職員指導 キャリアアップ

産休・育休取得

園長（管理者） 捧 直人

まおろしの郷は
『仕事』と『私事』の両立を支援します！

専門的な仕事をする場として

研修等を通して自身の成長の場として
様々な出会いと交流の場として･･･
働きやすさに自信あり！です

プリセプター制度を採用してい

るため、指導者がマンツーマン
で介護の知識や技術を教えてく
れました。

自分の能力に合わせて指導を進
めてくれるので無理なく仕事を
覚えることができました！

仕事の悩みや不安があっても話
しを聞いてくれる先輩がいるの
で安心です！

入職してから働きながら介

護支援専門員資格を取得し
ました。
人生の色々な場面で一緒に

悩み、喜び、時には強く背
中を押してくれる上司や同
僚に感謝しています。

３回の産休・育児休暇を取

得しました。子供の行事に
合わせて年休を頂きながら、
仕事と育児を両立し、充実

した毎日を送っています！

職員も利用者も一緒になって楽しめ

る行事や気分転換になる外出も行っ
ています！

⾼齢者の
⾷事
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